UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR ANIVERSARIO

Consejo Superior Universitario UNS
BAHIA BLANCA - REPUBLICA ARGENTINA

REGISTRADO CSU- 309
Corresponde al Expte. X-35/2010
BAHIA BLANCA, 16 de junio de 2016.

VISTO:

El Convenio Colectivo de Trabajo para los Docentes de las Universidades Nacionales,
homologado por el Decreto 1246/2015;

El Anexo de la Resolucion CSU-222/16, que otorga mandato a los representantes de la UNS en
la Comisién Paritaria Docente de Nivel Particular para que traten y consideren el preacuerdo que
consta en su Anexo;

La resolucion CSU- 512/10 que aprueba el Reglamento de Concursos de Asistentes y Ayudantes;
Y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Paritaria Docente de Nivel Particular, el dia 13 de mayo de 2016, resolvid
respecto a la implementacion de las promociones al cargo de Jefe de Trabajos Practicos/asistentes,
dispuesto por el Articulo 13° del Convenio Colectivo de Trabajo para los Docentes de las
Universidades Nacionales;

Que es necesario adaptar el Reglamento de Concursos de Asistentes y Ayudantes (aprobado
por Resolucién CSU-512/10) a lo dispuesto por el Convenio Colectivo de Trabajo para los Docentes
de las Universidades Nacionales y lo convenido en la Comisién Paritaria Docente de Nivel Particular;

Que si bien los Ayudantes B se encuentran fuera del ambito de aplicaciéon del Convenio
Colectivo de Trabajo mencionado, resulta conveniente extender a ellos la aplicacion de las mismas
reglas del régimen de concursos, para evitar situaciones inequitativas entre los concursantes;

Que el Consejo Superior Universitario aprobd, en su reunién de fecha 15 de junio de 2016, lo
aconsejado por sus Comisiones de Ensefianza y de Interpretacion y Reglamento;

Que lo aprobado se enmarca en el Eje Estratégico 1 — Gestién Institucional del Plan Estratégico
Institucional aprobado por Res. CSU-325/12;

POR ELLO;
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Modificar el Articulo 2° de la resolucién CSU- 512/10 (Reglamento de Concursos de
Asistentes y Ayudantes), el que quedara redactado de la siguiente manera:
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Articulo 2°: “Los llamados a concurso para cubrir los cargos seran dispuestos por los
respectivos Consejos Departamentales mediante resolucion Jundada, que especifique la categoria,
la dedicacion, el drea, la o las asignaturas y las tareas a cumplir. Deberd precisar ademds, el
lugar y la fecha de apertura y cierre de la inscripcion.”

Articulo 2° Bis: “La cobertura ordinaria de cargos de asistentes se realizard mediante concurso
publico bajo la modalidad “cerrado y en dos instancias”. Conforme a las siguientes pautas:

a)

b)

d)

e)

La primera instancia serd cerrada a los docentes del Departamento, con ponderacion de la
antigiiedad para los docentes que pertenezcan al drea de la asignatura a concursar, segun art.
34 del presente. La segunda instancia, en caso de considerarse desierta la primera, serd sélo
para docentes de la UNS.

El concurso deberd llamarse bajo la modalidad “cerrado Y en dos instancias”, tramitard bajo
el mismo expediente y se designard a un tnico Jurado para ambas instancias. Se hard un
sorteo de temas para la primera.

En caso de declararse desierta la primera instancia, Y una vez resueltas definitivamente las
eventuales impugnaciones, el Departamento sustanciard la segunda instancia, debiendo volver
a realizar el sorteo de temas para esta fase y fijard una nueva Jecha para que tenga lugar la
prueba de oposicion.

La inscripcién de postulantes se hard en forma simultdnea para ambas instancias del
concurso. Unicamente podran inscribirse docentes auxiliares de la UNS (en cualquiera de sus
categorias); ayudantes “B” (siempre que acrediten que se hubiesen graduado al momento de
la inscripcion); ayudantes A o asistentes que no revistan, al momento de la inscripcion, en
cargos de profesor universitario ordinario o extraordinario de la UNS en cualquiera de sus
categorias. '

En caso de que también la segunda instancia sea declarada desierta, el Departamento podrd
llamar a un concurso abierto y piblico.

ARTICULO 2°: Modificar el articulo 4° de la resoluciéon CSU- 512/10 (Reglamento de Concursos de
Asistentes y Ayudantes), el que quedara redactado de la si guiente manera:

“Articulo 4°: El periodo de inscripcion serd de cinco (5) dias en todos los concursos. Si por
cualquier motivo la fecha de aparicion del llamado en el sitio Web o la de difusién mediante la
lista de correo fuera posterior a la de apertura de la inscripcion, el plazo indicado se contard a
partir del dia siguiente habil administrativo de la tiltima de dichas fechas.”

ARTICULO 3°: Modificar el Articulo 5° de la resoluciéon CSU- 512/10 (Reglamento de Concursos de
Asistentes y Ayudantes), el que quedara redactado de la si guiente manera:

“Articulo 5° Para presentarse a concurso, los aspirantes a ocupar un cargo de Asistente deberdn
reunir las siguientes condiciones:
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a) Tener menos de 65 afios de edad en el momento del vencimiento del plazo de inscripcién.

b) No estar comprendido en las causales de inhabilitacion para el desemperio de cargos piblicos
nacionales ni en las circunstancias detalladas en el Articulo 5° del Convenio Colectivo de
Trabgjo.

¢) Poseer titulo universitario o presentar un certificado expedido por la Direccion de Titulos v
Diplomas de la Universidad Nacional del Sur, en el que conste el nimero de expediente de su
tramite de solicitud de diploma y el hecho de que se ha verificado ya la aprobacién de todas las
asignaturas y requisitos fijados por su plan de estudios.

d) Acreditar ura antigiiedad no inferior a dos (2) aios en la funcién docente universitaria.
Aquellos aspirantes que no revinan esta condicién pero posean antecedentes de investigacion y/o
profesionales en la disciplina concursada, podrdn solicitar expresamente su inclusién en la lista
de concursantes invocando especial preparacion para el cargo. Quedaré a criterio del Jurado
correspondiente aceptar la misma mediante dictamen fundado. Para el computo de la antigiiedad
requerida se considerard el mimero entero de afios por exceso cuando el plazo faltante no
superare los tres (3) meses.”

ARTICULO 4°: Derogar el Articulo 8° de la resolucion CSU- 512/10 (Reglamento de Concursos de
Asistentes y Ayudantes).

ARTICULO 5°: Derogar el Articulo 10° de la resolucién CSU- 512/10 (Reglamento de Concursos de
Asistentes y Ayudantes). '

ARTICULO 6°: Modificar el Articulo 13° de la resolucion CSU- 512/10 (Reglamento de Concursos
de Asistentes y Ayudantes), el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 13°: Vencido el plazo de inscripcion en el concurso, el Director Decano del
Departamento, dentro de los dos (2) dias, procedera conforme a lo siguiente:

a) Certificara sobre el vencimiento de dicho plazo y el resultado de la inscripcion, lo que agregara
al expediente de concurso conjuntamente con la certificacion del responsable del sitio web al que
hace referencia el articulo 3°.

b) Agregard también al expediente la solicitud de inscripcion de cada postulante con la fecha de su
presentacion y el original de la documentacion requerida en el inciso b) del articulo 9° de la
presente reglamentacion. En cuanto a los ejemplares de libros, revistas, folletos, tesis, trabajos,
etc. quedaran bajo custodia en el Departamento dejando debida constancia en el expediente del
desglose practicado. El juego de copias presentado por los postulantes sera puesto a disposicion de
los Jurados oportunamente.

¢) Agregara al expediente certificacion que indique qué postulantes pertenecen al drea a la que
corresponda la asignatura a concursar, indicando antigiiedad de cada postulante en la misma y
aclarando si dicha antigiiedad fue continuada o discontinuada. En este wltimo caso deberd
indicar la duracién de cada periodo.”
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ARTICULO 7°: Modificar el Articulo 33° de la resolucién CSU- 512/10 (Reglamento de Concursos
de Asistentes y Ayudantes), el que quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 33°: “El Jurado establecera mediante un dictamen, quiénes son los postulantes que retinen
las condiciones para el cargo concursado, fijando el orden de mérito de los mismos, o declarara
desierto el concurso.”

“Los dictdmenes del Jurado serdn siempre fundados y motivados; por simple mayoria, pudiendo
emitirse también uno por minoria. Contendra una relacion detallada de los antecedentes de cada
candidato que el Jurado considere relevantes, justificando debidamente las exclusiones del orden
de mérito, si las hubiere.

El Jurado hara abstraccion del conocimiento personal previo que pudiera tener de los candidatos."

ARTICULO 8°: Modificar el Articulo 34° de la resolucién CSU- 512/10 (Reglamento de Concursos
de Asistentes y Ayudantes), el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 34°: “Para fijar el orden de mérito el Jurado evaluard los titulos y antecedentes
presentados conjuntamente con la prueba de oposicion, teniendo en cuenta:

a) la calidad scobre la cantidad.

b) larelevancia respecto de la/s asignatura/s o la disciplina/s concursadas.

c) la dedicacion del cargo concursado. En este aspecto se considerara que la dedicacion exclusiva
consiste en la consagracion total a la actividad universitaria, en particular a la docencia y la
investigacion; la dedicacion semiexclusiva implica el desarrollo de actividades docentes y de
investigacion; y la dedicacion simple la obligacién de realizar tareas docentes, sin exclusién de la
investigacion.

Dentro de cada rubro se meritaran los elementos que se detallan a continuacion, otorgando hasta
el puntaje global que en cada caso se indica:

a) Titulos y perfeccionamiento:

1) Titulos de grado: hasta 15 puntos. Se consideraréan los titulos universitarios de grado, asi
como los cursos y seminarios aprobados que no formen parte de una carrera de grado o posgrado.

2) Titulos de posgrado: hasta 15 puntos. Se consideraran los estudios de posgrado -
doctorado, magister o especialista- finalizados o en desarrollo.

3) En el caso de concursos de cargos de Ayudante B (alumnos) se otorgaran hasta 15 (quince)
puntos por ¢l grado de avance en la carrera y el promedio obtenido.

b)_Antecedentes: hasta 45 puntos. Se consideraran agrupados en los siguientes items:

Docentes: cargos en universidades nacionales o instituciones acreditadas de ensefianza, evaluando
especialmente la antigiiedad en los mismos, el desempefio y la forma de acceso. El desempefio se
evaluard a través de informes de catedra, controles de gestion o encuestas de alumnos, aportados
por el concursante. También se consideraran los cursos y conferencias dictados, cuando se
hubieren desarrollado en el d4mbito universitario o en instituciones cientificas, profesionales o
culturales de reconocido prestigio, y las publicaciones de caricter docente.
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De investigacion y desarrollo: trabajos y publicaciones cientificos o tecnolégicos que signifiquen
aporte original o contribucién efectiva a una rama del saber, siempre que hubieren tenido alguna
forma de difusién; apoyo a la formacién de recursos humanos en el campo de investigacion;
concurrencia a reuniones cientificas o técnicas, en especial cuando el concursante hubiere
presentado trabajos o mociones o hubiese actuado como relator, comentarista, coordinador o
cargos equivalentes; becas, pasantias, subsidios, premios o distinciones obtenidas, cuando las
hubieren otorgado universidades o instituciones de reconocido prestigio; patentes de innovacién
tecnolégica; otras actividades relacionadas con la investigacion y el desarrollo.

De extension: trabajos de consultorfa, servicios de asistencia técnica a terceros y trabajos para la
comunidad realizados desde el &mbito universitario; trabajos de divulgacion.

Actividad profesional: cargos y funciones publicos o privados desempeiiados, ajenos al ambito
universitario, cuando su naturaleza, relevancia o vinculacion impliquen aptitud del aspirante.

De gestion universitaria: cargos y tareas desempefiados en funciones de gobierno universitario.

En la primera instancia de los concursos “cerrados” para Asistentes se les otorgard, al momento
de la inscripcicn, a los Ayudantes A, Ayudantes B o Asistentes que pertenezcan al drea de la
asignatura concursada, un puntaje por dicha pertenencia conforme a la siguiente escala:

Antigiiedad en el drea Puntaje por pertenencia al drea
Hasta 1 aiio 10 puntos
Mas de 1 y hasta 2 afios 11 puntos
Mas de 2y hasta 5 arios 13 puntos
Mas de 5 arios 15 puntos

El puntaje a oiorgar se descontard de los 45 puntos previstos en el presente reglamento en
conceplo de “antecedentes”. Los restantes 30 puntos se distribuirdn de acuerdo a lo previsto en el
reglamento vigente excluyendo la valoracion de la antigiiedad docente en el drea, que ya fuera
considerada.

c) Prueba de oposicién: se otorgard un méaximo de 25 puntos, para cuya sumatoria se tendra en
cuenta el conocimiento del tema de exposicion, el orden y claridad en la transmisién de
conocimientos, la originalidad y las respuestas a las preguntas del Jurado, y el resultado de la
entrevista cuando ésta se llevare a cabo.

El puntaje global obtenido por cada concursante se especificara en el dictamen del jurado, asi
como también el puntaje asignado en los items a), b) y c).

En el caso de que hubiera un solo postulante, o que uno sélo reuniera las condiciones para el cargo
concursado, el Jurado podra obviar el otorgamiento de puntajes, efectuando un juicio integral y
fundado de los méritos del postulante.”
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ARTICULO 9°: Modificar el Articulo 39° de la resolucién CSU- 512/10 (Reglamento de Concursos
de Asistentes y Ayudantes), el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 39: “La resolucién que admita o desestime la impugnacién ser4 recurrible por las partes
en el concurso, por ante el Consejo Superior Universitario, dentro de los tres (3) dias contados a
partir de su notificacién. El recurso deberd presentarse, por escrito y fundado, ante el
Departamento. Si el Director-Decano lo considerara admisible, le dard vista a los restantes
concursantes por tres (3) dias, entregdndole copia del recurso. Vencido el plazo, elevard el
recurso junio al o a los expediente/s al Consejo Superior Universitario junto a todos los
antecedentes del concurso. El Consejo Superior Universitario lo resolvera dentro de los treinta
(30) dias contados a partir de la recepcién de las actuaciones en la Secretaria del Consejo. La
resolucion que se dicte serd irrecurrible, excepto en caso de nulidad por defectos formales de
procedimiento.”

ARTICULO 10°: Aprobar el texto ordenado del Reglamento de Concursos de Ayudantes y Asistentes
con las reformas aprobadas.

ARTICULO 11°: Pase a Rectorado, a la Secretaria General Académica y a las Direcciones Generales
de Personal y de Economia y Finanzas para su conocimiento. Tome razén los Departamentos
Académicos, la Escucla Normal Superior “Vicente Fatone”y el CEMS. Girese al Boletin Oficial a fin
de dar cumplimiento al articulo 10° de la presente resolucién. Cumplido, archivese.
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Dr. MARIO RICARDO SABBATINI
RECTOR
VERSIDAD NACIONAL DEL SUR




