REGLAMENTO DE CONCURSOS DE PROFESORES ORDINARIOS (MODIF. CSU-229/08 art. 6°

Resolucion CSU-324/10
Expte. X-49/06 (1124/85)

BAHIA BLANCA, 7 de mayo de 2010
VISTO:

La posibilidad de optar por permanecer en la actividad laboral dispuesta por el articulo 1° de la ley
26.508;y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario modificar el Reglamento de Concursos de Profesores Ordinarios (Anexo de la
resolucién CSU-229/08) a efectos de permitir la inscripcidén en concursos y/o revalidas del personal docente
que, habiendo cumplido 65 afios, haya efectuado la opcion por continuar en la actividad hasta el maximo de
la edad permitida por la legislacion previsional,

Que al personal mayor de 65 afos que haya optado por permanecer en la actividad debera
reconoceérsele los mismos derechos y obligaciones que se le reconoce a todo el personal docente,
garantizandole la posibilidad de presentarse a concurso o de revalidar su cargo, para poder mantener la
continuidad en la actividad docente;

Que la Ley Marco de Regulacion del Empleo Publico (art. 5°, f) de la ley 25.164, que sustituy6 a la ley
22.140) dispone como impedimento para el ingreso a la Administraciéon Publica Nacional tener “la edad
prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacion o el que gozare de un beneficio
previsional ...”, por lo que la reforma propuesta no contradice el limite expuesto por la mencionada norma;

Que el Consejo Superior Universitario, en su reunion de fecha 5 de mayo de 2010, aprobd lo
aconsejado por su Comisiéon de Interpretacién y Reglamento;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Modificar el inciso a) del articulo 6° del Anexo de la resolucién CSU-229/08 (Reglamento de
Concursos de Profesores Ordinarios), el que quedara redactado de la siguiente manera:

“a) Tener menos de 65 afnos de edad en el momento del vencimiento del plazo de inscripciéon. Los
docentes universitarios que a la fecha del llamado a inscripcién hubieran cumplido los 65 anos de
edad y que hayan optado por permanecer en la actividad laboral de acuerdo al régimen laboral y
previsional vigente, podran presentarse a concurso o revalida, segun el caso, como condicién para
mantener la continuidad en la actividad docente. En cualquiera de estos supuestos, la vigencia de la
designacion en el cargo sera hasta el dia en que el docente alcanzare el maximo de edad permitido
por el régimen previsional vigente.”

ARTICULO 2°: Pase a la Secretaria General Académica, a las Direcciones Generales de Personal y de
Economia y Finanzas. Tomen razén los Departamentos Académicos. Dése al Boletin Oficial. Cumplido,
archivese.
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